
MIĘDZYNARODOWY DZIEŃ KOBIET 2024 

Z okazji Międzynarodowego Dnia Kobiet (MDK) w 2024 r. Soroptimist International of Europe 

(SIE) drugi rok z rzędu angażuje się w zajęcie się kluczową kwestią nierówności płci. W 2024 

r. skupimy się na badaniu transformacyjnej mocy równości płci w eliminacji ubóstwa i 

wspieraniu przejścia do społeczeństwa, które troszczy się o ludzi, w połączeniu z rozwojem 

zrównoważonej zielonej i niebieskiej gospodarki. 

 

 

 

Jak 

stwierdziła Organizacja Narodów Zjednoczonych, „równość płci jest nie tylko prawem 

podstawowym, ale niezbędnym fundamentem pokojowego, dostatniego i zrównoważonego 

świata”. Kobiety stanowią obecnie 50% światowej populacji. Jednak dzisiaj prawie ta połowa 

populacji nie ma dostępu do tej samej opieki społecznej i obywatelskiej 

Poprzez hasło CHODZĘ W RÓŻNYCH BUTACH NA RZECZ RÓWNOŚCI PŁCI zapraszamy 

Unie i Single Kluby do szerokiego rozpowszechniania akcji poprzez: 

1. Opublikowanie (na stronie internetowej i w mediach społecznościowych) wizualizacji 

przygotowanej na potrzeby MDK 2024 i podkreślenie trzech faktów dotyczących nierówności, 

które mają wpływ na Twój kraj. Poniżej znajdziesz dane o przykładach nierówności w 

Europie.  

2. Wydrukowanie i lokalna dystrybucja ulotki A5 (uniwersytety, przestrzenie coworkingowe, 

siłownie, sklepy…)  

3. Informowanie mediów lokalnych.  

4. Zaproszenie innych organizacji kobiecych, polityków itp. do udziału poprzez założenie 

dwóch różnych butów 8 marca.  

Inicjatywę tę można włączyć do wszelkich planów, które Twoja Unia lub Single Klub mógł już zaplanować. 

Materiały wizualne w języku polskim są dostępne w kilku formatach tutaj: 

https://drive.google.com/drive/folders/1dxqKMc73XSpbYT-tKsK92n6DPp2t47cd?usp=sharing 

I tutaj: 8.2_DZIEŃ KOBIET  

Zapraszamy również do wspierania naszej obecności w mediach społecznościowych w ciągu 

kilku dni poprzedzających 8 marca. Zachęć swoje członkinie do uchwycenia chwil, w których 

chodzą w różnych butach, tworząc mocny obraz, który podniesie świadomość na temat 

nierówności, z jakimi borykają się na co dzień kobiety i udostępnij je w Internecie: 

➢ Podczas filmowania używaj relacji na Instagramie lub formatu rolki (1080 x 1920 

pikseli); 

➢ Opublikuj zdjęcie na koncie Klubu w mediach społecznościowych; 

➢ Oznacz SIE @soroptimisteurope na Instagramie i @SoroptimistInternationalofEurope 

na Facebooku; 

➢ Dodaj hashtagi #soroptimisteurope #westandupforwomen #equality 

#internationalwomensday #womensrights 

 

Jednocząc kobiety we wspólnym wezwaniu do noszenia innych butów  
8 marca, chcemy zwiększyć świadomość na temat utrzymujących się 

globalnych nierówności, z którymi kobiety borykają się na co dzień 

https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/gender-equality/
https://drive.google.com/drive/folders/1dxqKMc73XSpbYT-tKsK92n6DPp2t47cd?usp=sharing
https://ukpsi-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sipoland_ukpsi_onmicrosoft_com/Ei2_diR2kFlDsKgBnp19ULMBCwKtaKK02NMhre9vLJ-rew?e=UPqXOU


EDYTOWALNE MATERIAŁY DO DRUKU I NA MEDIA 

SPOŁECZNOŚCIOWE 
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PRZYKŁADY DANYCH 
 

Poniżej znajdziesz kilka przykładów statystyk związanych z dwoma istotnymi tematami 

stanowiącymi integralną część zasadniczego postępu UN Women: 

 

▪ Wyeliminowanie ubóstwa 

o W 2022 r. 95,3 mln osób w UE było zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym (21,6% populacji UE). 

➢ https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-

_poverty_and_social_exclusion&action=statexp-seat&lang=pl 

o W UE w 2021 r. mężczyźni pracowali prawie 6 godzin więcej tygodniowo niż 

kobiety (42 w porównaniu z 37), głównie dlatego, że kobiety częściej pracują w 

niepełnym wymiarze godzin. W 2022 r. około 28% zatrudnionych kobiet pracowało 

w niepełnym wymiarze czasu pracy. 

o Kobiety pracowały nieodpłatnie o 13 godzin tygodniowo więcej niż mężczyźni. Po 

uwzględnieniu pracy zarobkowej całkowity tydzień pracy kobiet wynosi 70 godzin, 

a mężczyzn 63 godziny. 

➢ https://www.socialeurope.eu/gender-equality-focus-on-the-world-of-work 

▪ Zielona gospodarka i społeczeństwo opiekuńcze 

o Osiągnięcie zrównoważonej gospodarki o obiegu zamkniętym, walka ze zmianami 

klimatycznymi, odwrócenie utraty różnorodności biologicznej, ograniczenie 

zanieczyszczeń i optymalizacja wykorzystania zasobów to cele nieosiągalne bez 

50% światowej populacji. 

➢ https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a3ecae1e-7fe8-

11ec-8c40-01aa75ed71a1/language-en 

o Dwie kobiety na jednego mężczyznę spędzają co najmniej 5 godzin dziennie na 

opiece nad dziećmi. 

o Równa opieka nad dziećmi oznacza równe szanse dla obu partnerów (kobiety 

54%/mężczyźni 45%) by w równym stopniu przyczyniać się do dochodu 

gospodarstwa domowego. 

➢ https://eige.europa.eu/newsroom/news/three-steps-forward-towards-equal-

sharing-unpaid-care 

o W 2021 r. 20% kobiet i 12% mężczyzn spędzało ponad 4 godziny dziennie na 

pracach domowych, co uwydatnia różnice w zaangażowaniu kobiet i mężczyzn w 

prace domowe. 

➢ https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/country 

o 59% kobiet regularnie decyduje się na codzienne przyjazne środowisku opcje 

podczas zajęć domowych, a 51% wybiera przyjazne środowisku opcje związane z 

opieką nad dziećmi. 

➢ https://eige.europa.eu/gender-equality-index/thematic-focus/green-

deal/country 

Jak wygląda sytuacja w Polsce pod względem równości? 

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/country/PL 

Dowiedz się więcej o równości płci w Twoim kraju w porównaniu z innymi krajami UE: 

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/country 
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