MIEDZYNARODOWY DZIEN KOBIET 2024

Z okazji Miedzynarodowego Dnia Kobiet (MDK) w 2024 r. Soroptimist International of Europe
(SIE) drugi rok z rzedu angazuje sie w zajecie sie kluczowg kwestig nieréwnosci pici. W 2024
r. skupimy sie na badaniu transformacyjnej mocy rownosci pici w eliminacji ubdstwa i
wspieraniu przejscia do spoteczenstwa, ktore troszczy sie o ludzi, w potgczeniu z rozwojem
zréwnowazonej zielonej i niebieskiej gospodarki.

Jednoczac kobiety we wspolnym wezwaniu do noszenia innych butow
8 marca, chcemy zwiekszyé swiadomos¢é na temat utrzymujacych sie
globalnych nieréownosci, z ktorymi kobiety borykaja sie na co dzien

Jak

stwierdzita Organizacja Narodéw Zjednoczonych, ,rownosc¢ ptci jest nie tylko prawem
podstawowym, ale niezbednym fundamentem pokojowego, dostatniego i zréwnowazonego
swiata”. Kobiety stanowig obecnie 50% Swiatowej populacji. Jednak dzisiaj prawie ta potowa
populacji nie ma dostepu do tej samej opieki spotecznej i obywatelskiej

Poprzez hasto CHODZE W ROZNYCH BUTACH NA RZECZ ROWNOSCI PLCI zapraszamy
Unie i Single Kluby do szerokiego rozpowszechniania akcji poprzez:

1. Opublikowanie (na stronie internetowej i w mediach spotecznosciowych) wizualizaciji
przygotowanej na potrzeby MDK 2024 i podkreslenie trzech faktow dotyczacych nieréwnosci,
ktére majg wptyw na Twdj kraj. Ponizej znajdziesz dane o przyktadach nieréwnosci w
Europie.

2. Wydrukowanie i lokalna dystrybucja ulotki A5 (uniwersytety, przestrzenie coworkingowe,
sitownie, sklepy...)

3. Informowanie mediow lokalnych.

4. Zaproszenie innych organizacji kobiecych, politykow itp. do udziatu poprzez zatozenie
dwodch réznych butéw 8 marca.

Inicjatywe te mozna wigczy¢ do wszelkich planéw, ktére Twoja Unia lub Single Klub mégf juz zaplanowacé.

Materiaty wizualne w jezyku polskim sg dostepne w kilku formatach tutaj:
https://drive.google.com/drive/folders/1dxgKMc73XSpbYT-tKsK92n6DPp2t47cd?usp=sharing

| tutaj: 8.2_DZIEN KOBIET

Zapraszamy rowniez do wspierania naszej obecnosci w mediach spotecznosciowych w ciggu
kilku dni poprzedzajgcych 8 marca. Zache¢ swoje cztonkinie do uchwycenia chwil, w ktérych
chodzg w réznych butach, tworzgc mocny obraz, ktéry podniesie $wiadomos¢ na temat
nierownosci, z jakimi borykajg sie na co dzienh kobiety i udostepnij je w Internecie:

» Podczas filmowania uzywaj relacji na Instagramie lub formatu rolki (1080 x 1920
pikseli);

» Opublikuj zdjecie na koncie Klubu w mediach spotecznosciowych;

» Oznacz SIE @soroptimisteurope na Instagramie i @SoroptimistinternationalofEurope
na Facebooku;

» Dodaj hashtagi #soroptimisteurope #westandupforwomen #equality
#internationalwomensday #womensrights
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PRZYKLADY DANYCH

Ponizej znajdziesz kilka przyktadow statystyk zwigzanych z dwoma istotnymi tematami
stanowigcymi integralng cze$¢ zasadniczego postepu UN Women:

Wyeliminowanie ubdstwa

o W 2022 r. 95,3 min os6b w UE byto zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (21,6% populacji UE).
> https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Living_conditions_in_Europe_-
_poverty_and_social_exclusion&action=statexp-seat&lang=pl
o W UE w 2021 r. mezczyzni pracowali prawie 6 godzin wiecej tygodniowo niz
kobiety (42 w poréwnaniu z 37), gtéwnie dlatego, ze kobiety czedciej pracujg w
niepetnym wymiarze godzin. W 2022 r. okoto 28% zatrudnionych kobiet pracowato
W niepetnym wymiarze czasu pracy.
o Kobiety pracowaty nieodptatnie o 13 godzin tygodniowo wigcej niz mezczyzni. Po

uwzglednieniu pracy zarobkowej catkowity tydzien pracy kobiet wynosi 70 godzin,
a mezczyzn 63 godziny.
> https://www.socialeurope.eu/gender-equality-focus-on-the-world-of-work

Zielona gospodarka i spofteczenstwo opiekuncze

@)

Osiggniecie zrébwnowazonej gospodarki o obiegu zamknietym, walka ze zmianami
klimatycznymi, odwrocenie utraty réznorodnosci biologicznej, ograniczenie
zanieczyszczen i optymalizacja wykorzystania zasobdw to cele nieosiggalne bez
50% Swiatowej populacii.
» https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/a3ecae1e-7fe8-
11ec-8c40-01aa75ed71a1/language-en
Dwie kobiety na jednego mezczyzne spedzajg co najmniej 5 godzin dziennie na
opiece nad dziec¢mi.
Roéwna opieka nad dzieémi oznacza rowne szanse dla obu partneréw (kobiety
54%/mezczyzni 45%) by w réwnym stopniu przyczynia¢ sie do dochodu
gospodarstwa domowego.
» https://eige.europa.eu/newsroom/news/three-steps-forward-towards-equal-
sharing-unpaid-care
W 2021 r. 20% kobiet i 12% mezczyzn spedzato ponad 4 godziny dziennie na
pracach domowych, co uwydatnia réznice w zaangazowaniu kobiet i mezczyzn w
prace domowe.
» https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/country
59% kobiet regularnie decyduje sie na codzienne przyjazne Srodowisku opcje
podczas zaje¢ domowych, a 51% wybiera przyjazne srodowisku opcje zwigzane z
opiekg nad dziec¢mi.
> https://eige.europa.eu/gender-equality-index/thematic-focus/green-
deal/country

Jak wyglada sytuacja w Polsce pod wzgledem réwnosci?

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/country/PL

Dowiedz sig wiecej o réwnosci ptci w Twoim kraju w poréwnaniu z innymi krajami UE:

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/country
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